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POR QUE A CIT?

H4 uma razao relevante para o
por que da Confederagéo Interna-
cional do Trabalho (CIT), que é
impulsionada ha alguns anos, em
vdrias organizagdes anarcossin-
dicalistas e sindicalistas revoluci-
onarias de todo o mundo, para
dotar a sua pratica de um conteu-
do que alimente dinamicas soci-
almente transformadoras. Na
CNT temos nos concentrado na
pratica sindical através das se-
¢Oes. Em outros lugares, essa
mudanca teve um carater mais
social. Por exemplo, a IWW dos
Estados Unidos e Canada e seu
trabalho com pessoas presas ou
sua contribui¢do muito importan-
te para o movimento antifascista
e contra Trump, através de seus
Comités de Defesa.

Mas para além da forma como
cada organizagdo se adapta a
sua realidade especifica, o que
ha é um esforgo para serem
agentes de uma mudanga revolu-
ciondria sobre essa realidade e
para contribuir para ela, em con-
junto com outros atores, como
ndo poderia ser de outra forma.
De certa forma, € uma mudanga
cultural em nossas organizagdes.
Podemos falar de uma confianga
recuperada nas nossas propos-
tas. Ja nao é algo retérico, mas
sim buscam por formas de o por
em pratica, porque se acredita
fundamentalmente na sua certe-

za e na sua conveniéncia. E por
isso que passamos de um mo-
mento de definigdo negativa a
um momento de afirmagéo. Sim,
somos revolucionarios. Sim,
acreditamos que as nossas pro-
postas sao viaveis. Sim, vamos
construir as ferramentas para
leva-las a pratica.

"Para pertencer a CIT, um
sindicato deve se definir
como anarcossindicalista
ou sindicalista revoluciona-
rio. Mas o importante é que
devem ser organizagbes
que buscam desenvolver ou
propor uma alternativa re-
voluciondria nos mundos
do trabalho”.

ETAPAS PRELIMINARES
O processo de constituicdo da
CIT parte do acordo do XI Con-
gresso da CNT em Saragoga, em
dezembro de 2015, de langar um
projeto de refundagéao da AIT.
Convidamos todas as secgdes da
AIT a participar neste processo e
as mais importantes, em tama-
nho e relevancia histérica, decidi-
ram em suas respectivas elei-
¢Oes, ao longo de 2016, partici-
par. Assim, FAU (Alemanha), USI
(ltalia) e FORA (Argentina) se

Delegagdes da CNT, FAU, USI e FORA no cong

juntaram ao projeto e nos acom-
panharam desde o inicio. Em
termos gerais, estas secgoes
representaram 80 a 90% dos
membros da AIT.

ApOs os primeiros contatos, foi
iniciado um processo que tinha
duas vias. Uma interna, nas orga-
nizagdes participantes, para ga-
rantir o mais escrupuloso respei-
to a democracia interna em cada
secdo. E um externo, de contatos
com organizagdes de outros pai-
ses. Por exemplo, internamente,
na CNT, entre o Congresso de
2015 e maio de 2018, o tema foi
tratado em pelo menos trés ses-
sOes plenarias (algumas delas
em carater de teses), sendo de-
batidas e votadas pelos sindica-
tos de Gréficas, Valladolid, Can-
das ou Compostela, entre outros.
De fato, vérias delas foram a ba-
se dos documentos aprovados
no congresso de constituicdo da
CIT, em Parma (Italia), em 2018.
Externamente, apos contatos
iniciais com as seg¢des do AlT,
uma primeira conferéncia inter-
nacional foi convocada em Bara-
kaldo, em novembro de 2016,
para apresentar o processo. A
partir de entdo, varias outras reu-
nides preparatoérias foram reali-
zadas até o Congresso de Funda-
¢éo da CIT em Parma, em 2018.
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ORGANIZAGCAO HORIZONTAL
Foram feitos todos os esforgos
para dotar a Internacional de
mecanismos que garantam o
respeito escrupuloso pela demo-
cracia interna, a tomada de deci-
sOes de baixo para cima, a auto-
nomia das sec0es e sua diversi-
dade. Entendemos que cada se-
¢ao tem seus proprios tempos e
mecanismos internos de tomada
de decisao, e qualquer processo
deve ser respeitoso com eles.

Sempre se procura que 0s acor-
dos das segdes sejam tomados
com vdrias alternativas possiveis,
para facilitar a adequagédo com
os dos demais e para poder bus-
car solugdes consensuais. Isto
foi feito em praticamente todos
os casos, incluindo o de Parma.
Se, em qualquer caso, for neces-
saria uma votag&o (apenas um
ponto até a data, a questao do
nome internacional), foi decidido
um sistema de distribuigéo pro-
porcional, tal como o utilizado
pela CNT.

Além disso, existe um mecanismo
de referendo interno, que permite
que as decisOes sejam tomadas a
partir da base entre congressos,
util para chegar a acordos sobre
pontos onde nao existe um man-
dato anterior. Basicamente, as
questdes a serem deliberadas sao
remetidas as segOes e elas tém
um periodo para expressar sua
em 2018, em Parma (Itdlia).
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opinido, seguindo seu processo interno. Com o
que as segoes decidem, busca-se um consen-
S0, que é a decisdo final.

"Ndo somos internacionalistas porque
$0mMos, mas porque acreditamos que
€ uma ferramenta util e necessaria
para a implantagao e crescimento de
anarcossindicatos e sindicatos revolu-
cionarios a nivel global".

Um dos temas mais recentes é o comité de
relagdes, formado por um membro de cada
secao e apoiado em seu funcionamento pe-
los grupos de trabalho (de afiliados e afilia-
das) necessarios. Este comité ¢ a instancia
em que se busca consenso com base nas
decisdes tomadas nas segdes e &, portanto,
de onde emanam os acordos internacionais.
Isto garante que a vontade de todas as se-
¢Oes (e de sua afiliagdo) seja sempre levada
em conta nos acordos internacionais. Por
outro lado, serve como uma ferramenta im-
portante para incentivar a cooperagao des-
centralizada e direta entre se¢des: se uma
secao precisar do apoio de outra em um
conflito ou se varias se¢des quiserem cola-
borar em um projeto comum, seus represen-
tantes no comité de relagdes podem facilitar
o contato direto e dar inicio a esse trabalho.
Isso multiplica as oportunidades de colabo-
ragao descentralizada e direta.

Por ultimo, o secretariado tem apenas um
papel de representagao e coordenacao inter-
nacional. Os espacgos de decisdo sdo o ple-
biscito ou o comité de relagdes. Outros ele-
mentos dos estatutos também seguem essa
linha, a fim de ter uma organizagao menos
rigida, mais democratica e horizontal.

IDENTIDADE ANARCOSSINDICAL
Para pertencer a CIT, um sindicato deve ser
definido como anarcossindicalista ou sindi-
calista revolucionario. Mas o importante é
que devem ser organizagdes que buscam
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desenvolver ou propor uma alternativa revo-
luciondria nos mundos do trabalho. Embora
este seja um passo necessdrio, ndo é o Uni-
€O, pois nossas organizagdes sdo apenas
um dos muitos atores que devem contribuir
para a construgdo deste movimento. Apesar
de sua importancia, a luta sindical é apenas
um dos aspectos que essa transformagéo
deve contemplar. E por isso que estamos
mais do que abertos a colaboragao com ou-
tras organizagdes que ndo estdo incluidas na
definicdo programatica, mas com as quais
compartilhamos objetivos globais.
Evidentemente, a nossa pratica sindical ndo
visa apenas a obten¢ao de melhores condi-
¢Oes ou a prestacao de servigos de assesso-
ria sindical. O objetivo é conquistar contin-
gentes de controle sobre o sistema produtivo
e de consumo da sociedade capitalista, até
que estejamos em condi¢des de administra-
la. Embora as formas em que cada se¢ao da
Internacional articula o projeto em seu cam-
po sejam diferentes, o compromisso que nos
une é o mesmo: fazer do anarcossindicalis-
mo e do sindicalismo revoluciondrio uma
ferramenta poderosa nas maos da classe
trabalhadora para influenciar uma necessaria
e profunda transformacao social.

A SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL
COMO PROJETO

Entendemos que o internacionalismo é algo
que se constroi quando a solidariedade é
exercida além fronteiras, como uma contri-
buicdo para o desenvolvimento do trabalho
local das segdes, para reforga-lo e dota-lo de
novas ferramentas e perspectivas. Para que
o internacionalismo exista, é necessario par-
tir de segoes locais fortes, baseadas em seu
contexto sindical e social, e é de sua coope-
ragao nas questdes relevantes que ele surge.

"A nossa pratica sindical ndo visa ape-
nas a obten¢do de melhores condi-
¢Oes ou a prestacgdo de servigos de

assessoria sindical. O objetivo é con-
quistar contingentes de controle sobre
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o0 sistema produtivo e de consumo da
sociedade capitalista, até que esteja-
mos em condi¢cbes de administra-la”.

A filosofia que anima o CIT esta centrada no
desenvolvimento e crescimento das se¢oes
nacionais. Ndo somos internacionalistas
porque somos, mas porque acreditamos que
é uma ferramenta util e necessaria para a
implantagéo e crescimento de anarcossindi-
catos e sindicatos revolucionarios a nivel
global. A atividade da CIT deve sempre partir
das necessidades das segdes locais e ser
feita de forma a reforga-las. Na medida em
que a Internacional seja capaz de responder
a essas necessidades, a CIT tera sentido,
mais que o numero de se¢des que a com-
pdem ou os paises em que esta presente. As
perspectivas de colaboragéo que se abrem
vao muito além da habitual paralizacédo de
solidariedade ou do intercambio de comuni-
cagdes. Estas também sdo, sem duvida, fer-
ramentas validas as quais ndo renunciamos.
Mas as se¢des também podem compartilhar
recursos, conhecimentos, desenvolver proje-
tos conjuntos, coordenar campanhas trans-
fronteirigas, criar grupos de andlise juridica
comparativa, etc. Por enquanto, tem havido
cooperagdo em termos de formagao, acon-
selhamento, intercambio, divulgagao de con-
teudos, apoio a campanhas especificas, em
conflitos especificos, etc. Na CIT pretende-
mos explorar todas as possibilidades que
podemos imaginar de solidariedade interna-
cional, e muitas mais que podemos imaginar
no futuro. Isto pode ser visto no nosso web-
site (www.icl-cit.org) onde recolhemos noti-
cias de eventos, campanhas ou contribui-
¢Oes de organizagoes de diferentes partes
do mundo, com as quais estamos em conta-
to ou cooperamos.

Além das atuais sete se¢des que compdem
o CIT, temos contato regular com organiza-
¢des em quase todos os paises da Europa
Ocidental, em muitos paises da América Lati-
na e em outras partes do mundo, como Tur-
quia, norte da Siria ou Coréia do Sul.
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